MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Inspec¢iio do Trabalho

NOTA TECNICA N‘d?D/Z()18/DETIPA/CGFIT/DEFIT/SIT

Interessado: Coordenadores Estaduais de Aprendizagem

Assunto: Orientagdes sobre o saldrio do aprendiz

Senhor Chefe,

Em atengdo ao expediente acima identificado, originado a partir de e-mails
enviados pelos Coordenadores Estaduais de Aprendizagem a Coordenagdo Nacional de
Aprendizagem, informamos o que se segue.

Trata-se de uma série de questionamentos recorrentes dos Auditores-Fiscais
do Trabalho, Coordenadores Estaduais do Projeto de Aprendizagem, em relagdo ao
salario que deve ser aplicado ao aprendiz. Depreende-se das informagdes repassadas
pelos Auditores que existem interpretagdes divergentes entre os proprios coordenadores
estaduais relativas a salario minimo hora, salario minimo regional, piso convencional e
seus desdobramentos para os aprendizes.

Embora existam informagdes gerais sobre o salario do aprendiz no Manual
de Aprendizagem, o entendimento dos auditores vem evoluindo nos grupos de discussao
e reunides de coordenadores, levando esta Divisdo de Fiscalizagdo para a Erradica¢do
do Trabalho Infantil e Promogao da Aprendizagem — DETIPA, através da Coordenagdo
Nacional de Aprendizagem, a entender ser necessaria a elaboragio da presente Nota
Técnica, objetivando a uniformizagdo de conceitos e procedimentos.

E o breve relatorio.
Passa-se a analise do tema a que fomos submetidos.

Preliminarmente, importa ressaltar que a aprendizagem profissional é uma
politica publica que representa uma agio de responsabilidade social e um importante
fator de promogdo da cidadania, podendo resultar também em uma melhor

produtividade para as proprias empresas.
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Portanto, a protecdo ao trabalhador, prevista na legislagdo trabalhista e
também na legislagdo especifica que disciplina a aprendizagem, deve ser um principio
norteador da atuagdo da Inspecdo do Trabalho em relagdo a adogdo/validacdo dos
posicionamentos inerentes ao salario do aprendiz que faremos a seguir.

1. Condicao salarial mais favoravel

A condig¢do salarial mais favoravel ao aprendiz se insere no Principio da
Proteciio que norteia todo o Direito do Trabalho. O fundamento do Direito do Trabalho
é a tutela ao trabalhador. A parte mais fraca da relagio de trabalho devem ser aplicadas
as regras € interpretagdes mais benéficas, observados evidentemente procedimentos
légicos e sistematicos do ordenamento juridico. Segundo Mauricio Godinho Delgado':

“Efetivamente, ha ampla predominincia nesse ramo juridico
especializado de regras essencialmente protetivas, tutelares da
vontade e interesses obreiros; seus  principios  sdo
fundamentalmente favordveis ao trabalhador; suas presungdes sio
elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica
retificadora da diferenciacéo social pratica. ”

Assim, a prote¢do ao salario ¢ ainda mais determinante para o aprendiz, uma
vez que hé na legislacdo de aprendizagem a previs@o expressa de se aplicar a condigdo
salarial mais favoravel, tanto no §2° do Artigo 428 da CLT quanto no caput do Artigo
17 do Decreto 5598/2005. De modo complementar, o Decreto definiu ainda, no
paragrafo tnico do referido artigo, o que deve ser entendido como condi¢do mais
favoravel. Verbis:

“Paragrafo unico. Entende-se por condigdo mais favoravel aquela
fixada no contrato de aprendizagem ou prevista em convengio ou
acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o saldrio mais

! Delgado, Mauricio Godinho
Curso de direito do trabalho/Mauricio Godinho Delgado. — 14, ed. — Sé&o Paulo: LTr, 2015.
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favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a Lei
Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000.”

Assim, como ha disposigiio legal especifica para a defini¢io do salario
do aprendiz, faz ele jus ao maior saldrio dentre os seguintes:

Salario minimo hora.

Salario previsto no contrato de aprendizagem.

Salario especifico para o aprendiz previsto em instrumento normativo.
Saldrio minimo regional.

Desse modo, como a regra para o salario do aprendiz foi destacada das
demais pela propria CLT, deve ser sempre aplicado a ele o salario mais favoravel, ainda
que diferente do salario previsto no contrato de aprendizagem.

Isso posto, analisaremos a seguir as hipoteses de salérios atribuidos aos
aprendizes.

2. Salario minimo hora

Ao aprendiz é garantido o salario minimo hora, conforme disposto no §2°
do Artigo 428 da CLT e no caput do Artigo 17 do Decreto 5598/2005. Vejamos:

“Artigo 428 ...
§ 2° Ao aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora. ”

“Art. 17. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora.”

O valor do salario minimo ¢ reajustado anualmente. Para 2018, o Decreto
9.255/2017 estabeleceu o salario minimo em R$954,00 por més, portanto o salario
minimo hora para 2018 ¢ de R$4,34 (954/220), devendo ser usado como regra geral para
o calculo do salario do aprendiz, até a fixa¢@o e entrada em vigor do proximo salario

minimo nacional em 2019.
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Contudo, deve-se buscar compreender a intengdo do legislador 20
estabelecer salario hora, uma vez que a jornada do aprendiz ndo é variavel, bem como
estdo proibidas horas extras e compensagdes de jornada, conforme artigo 19 do Decreto
5598/2005, verbis:

“Art. 19. Sdo vedadas a prorrogagédo e a compensagdo de jornada. >

Uma vez que a jornada de trabalho do aprendiz (incluindo teoria e préatica)
¢ fixa e previamente determinada no contrato de aprendizagem, depreende-se que
o legislador, ao estabelecer o salario do aprendiz em saldrio minimo hora, pretendeu que
o aprendiz fosse remunerado de maneira proporcional a jornada pactuada/trabalhada.

Desse modo, aprendizes contratados para uma jornada fixa didria de 8
horas, 6 horas ou 4 horas terdo saldrios equivalentes a jornada estipulada. O
estabelecimento do salario do aprendiz, por lei, no valor do salario minimo mensal
poderia levar a interpretacdo, inclusive judicial, de que o valor do salario do aprendiz
seria sempre o salario minimo integral, independente da jornada contratual pactuada.

Assim, mesmo sendo a jornada de trabalho do aprendiz obrigatoriamente
preestabelecida, a fixag¢do do salario do aprendiz em salario minimo hora veio para evitar
distor¢des entre os salarios dos aprendizes, impedindo que existam aprendizes
matriculados em cursos diversos, com jornadas contratuais diferentes, recebendo o
mesmo salério, inclusive na mesma empresa.

Com isso, entendemos que a garantia do saldrio hora ¢ medida justa e
coerente, que afasta a interpretacio equivocada de que o salario do aprendiz deveria ser,
no minimo, o salario minimo mensal, independentemente da jornada pactuada no
contrato de aprendizagem.
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3. Salario estabelecido no contrato de aprendizagem

O contrato de aprendizagem estabelece as regras de trabalho do aprendiz,
definindo o local de execugdo das atividades praticas e tedricas, a descrigdo do programa
de aprendizagem, descri¢do das atividades préticas, carga horaria teérica € pratica,
calendario de aulas, jornada diaria € semanal, dentre outras.

O contrato de aprendizagem deve também definir o salario do aprendiz.
Contudo, conforme previsio legal, sempre serd aplicada a situagdo salarial mais
benéfica, ainda que oriunda de condigfio superveniente a assinatura do contrato.
Assim, se o salario contratual for ou se tornar inferior ao salario minimo hora nacional,
salario minimo regional ou piso salarial estabelecido especificamente para o aprendiz
em instrumento coletivo, serd aplicado o maior saldrio, sem prejudicar a validade das
demais condig¢des do contrato de aprendizagem.

Ou seja, se o contrato de aprendizagem contiver previsdo de salario inferior
as demais op¢des do paragrafo Gnico do artigo 17 do Decreto 5598/2005, tal disposi¢@o
sera desconsiderada, sem que isso implique a nulidade do contrato ou prejudique a
validade de suas demais condigdes.

4. Piso salarial estabelecido em instrumentos normativos

A aplica¢do do salario convencional ao aprendiz, além de obedecer ao
critério da condigdo salarial mais favoravel dentre as disponiveis, depende também de
determinacio expressa no instrumento normativo, conforme depreende-se do ja
citado paragrafo tnico do artigo 17 do Decreto 5598/2005. Repetimos: :

“Paragrafo Gnico. Entende-se por condigdo mais favoravel aquela
fixada no contrato de aprendizagem ou prevista em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o salirio mais
favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que trata a
Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000.”

Assim, para que o salario convencional seja devido ao aprendiz precisam
ser observadas duas condi¢des simultaneas:
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e A existéncia de previsdo especifica no instrumento normativo de que o piso
salarial ali estabelecido se estenda ao aprendiz; e

e O piso salarial normativo deve ser o mais elevado dentre as demais hipoteses de
salario aplicaveis aos aprendizes: salario minimo hora, salario contratual, salario
minimo regional.

Acrescentamos ainda que, caso seja aplicado outro salario mais benéfico ao
aprendiz em detrimento do piso salarial convencional, as demais clausulas coletivas
econdmicas e sociais (quando a ele aplicdveis) permanecerdo validas, pois o salario mais
benéfico € devido ao aprendiz por for¢a da CLT e do Decreto.

Dai conclui-se também que, para a defini¢cdo do salario do aprendiz, nio
cabe a prevaléncia automaitica do Acordo Coletivo sobre a Convencio Coletiva,
conforme estabelecido na nova regra celetista introduzida pela Lei 13.467/2017.
Copiamos:

“Art. 620. As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengio
coletiva de trabalho.

Desse modo, se houver conflito entre o piso salarial do aprendiz previsto
em ACT e CCT, ndo se aplica obrigatoriamente ao aprendiz o saldrio estipulado no
ACT. Como hd norma especifica na CLT e no Decreto 5598/2005 que estabelece o
salario mais favoravel ao aprendiz, serd devido ao aprendiz sempre o maior saldrio
especificamente a ele atribuido. Ainda assim, permanecerdo validas para o aprendiz as
condig¢des sociais (se houver previsdo) e econdmicas do instrumento coletivo cabivel a
todos os outros empregados, devendo, somente em relacio ao salario, ser destacada a
regra mais favoravel para o aprendiz.

Vale, repisa-se, enfatizar que a mera previsdo genérica de salario
convencional para a categoria profissional em que se encontra o aprendiz, sem a
expressa mengdo de que tal salario € valido também para contratos de aprendizagem,
ndo conduz a aplicagdo do salario convencional ao aprendiz, ainda que seja mais
benéfico. Por disposi¢do da CLT, para que o saldrio convencional seja valido também
para o aprendiz, faz-se necessaria a vinculagdo expressa da clausula salarial do
instrumento de negociagdo coletiva aos aprendizes.
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5. Salario minimo regional

A Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000, permitiu aos estados
da federacdo a fixacdo de salario minimo regional, superior a0 minimo nacional,
garantindo condi¢do mais benéfica aos trabalhadores, de acordo com a situagdo
econdémica e social de cada estado.

Atualmente, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina € Rio Grande
do Sul possuem salario minimo regional. Para esses estados, prevalece para o aprendiz
a regra da condigdo salarial mais benéfica, pois estabelecida na CLT e no Decreto
5598/2005, conforme ja delineamos anteriormente, podendo ser utilizado o salario
minimo regional, se for o mais elevado dentre as demais op¢des a ele cabiveis. Esse € o
posicionamento do TST, exemplificado na ementa a seguir:

RECURSO DE REVISTA. ACAO ANULATORIA. AUTO DE
INFRACAO. NULIDADE. MULTA ADMINISTRATIVA. MENOR
APRENDIZ. PISO SALARIAL ESTADUAL. NORMA MAIS
FAVORAVEL. O § 2° do artigo 428 da CLT dispde que, ao menor
aprendiz, salvo condi¢do mais favordvel, serd garantido o saldrio
minimo hora. Na hipdtese vertente, verifica-se a existéncia de lei
complementar estadual, instituindo piso salarial no dmbito do
Estado de Santa Catarina, ressalvando sua aplicabilidade aos
"empregados que ndo tenham piso salarial definido em Lei
Federal, Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho".
Nesse sentido, o Regional destacou ser incontroversa a inexisténcia
de legislagdo prevendo piso para o empregado aprendiz, razdo
pela qual entendeu aplicdvel o piso estadual instituido pela lei
complementar, em face da expressa previsdo legal. Assim,
constatada a existéncia de condigdo mais favordvel ao aprendiz,
qual seja piso salarial estadual, revela-se acertada a decisdo do
Regional que manteve a validade dos autos de infragdo e, por
conseguinte, a multa aplicada a recorrente, uma vez caracterizado
o descumprimento do art. 428, § 2°, da CLT. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR - 10020-30.2013.5.12.0036, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 15/04/2015, 8° Turma,

Data de Publicacédo: DEJT 24/04/20135).
7
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala

B, 1° Andar, Brasilia/DF, CEP: 70079-900. e
sit@mte.gov.br - r;;gi%ﬁﬂ \x ) MSN%&M DO .
FONE: (61)2031-6848 / 6853 / 6720 N BALHO  Mwf



mailto:sit@mte.gov.br

seguir:

MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Inspe¢io do Trabalho

Contudo, como na préatica hd a estipulacdo de regras diversas, véalidas para
cada estado, que podem trazer dividas na hora de se definir o salario do aprendiz,
analisamos a aplicac¢fo ao aprendiz das legislagdes estaduais atuais, conforme quadro a

Estados que Legisla¢do Dispositivos legais Condicdes para aplicacio
estabeleceram do salario minimo regional
saldrio ao aprendiz

minimo

regional

Rio de Janeiro

Lei 7.898-RJ/2018

Art. 1° - No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial
dos empregados, integrantes das categorias
profissionais abaixo enunciadas, que niio o
tenham definido em lei federal, convencao ou

acordo coletivo de trabalho, que-e-fixe-a-maior *,

sera de:

* Trecho declarado inconstitucional pelo STF.

- Aplicavel ao aprendiz
sempre que ndo houver CCT
ou ACT da categoria, ou
sempre que o instrumento
normativo da categoria nfo
especificar expressamente o
piso salarial do aprendiz.

- Néo aplicavel ao aprendiz,
caso exista disposi¢do
especifica definindo o salario
do aprendiz no instrumento
normativo, ainda que o salario
convencional seja inferior.

S#o Paulo

Lei 12.640-SP/2007

Art. 2° - Os pisos salariais fixados nesta lei ndo se
aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos
definidos em lei federal, convengdo ou acordo
coletivo, aos servidores publicos estaduais e
municipais, bem como aos contratos de
aprendizagem regidos pela Lei federal n° 10.097,
de 19 de dezembro de 2000.

- Nio aplicavel aos
aprendizes por disposigio
expressa da lei estadual.

Parana

Decreto 8.865-PR/
2018

Art. 1.° Fica reajustado, a partir de 1° de margo de
2018, o piso salarial dos empregados integrantes
das categorias profissionais enumeradas na
Classificaciio Brasileira de Ocupagdes (Grandes
Grupos Ocupacionais) ...

Art. 2.° Este Decreto ndo se aplica aos empregados
que tém piso salarial definido em Lei Federal,

- Aplicéavel ao aprendiz
sempre que nédo houver CCT
ou ACT da categoria, ou
sempre que o instrumento
normativo da categoria nfio
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2

Convencio ou Acordo Coletivo de Trabalho ¢ aos
servidores publicos.

especificar expressamente o
piso salarial do aprendiz.

- Ndo aplicavel ao aprendiz,
caso exista disposi¢do
especifica definindo o salario
do aprendiz no instrumento
normativo, ainda que o salario
convencional seja inferior.

Santa Catarina

Lei complementar
459-SC /2009

PredAmbulo: Institui no &mbito do Estado de Santa
Catarina pisos salariais para os trabalhadores que
especifica ...

Art. 3° Os pisos salariais instituidos nesta Lei
Complementar se aplicam, exclusivamente, aos
empregados que niio tenham piso salarial definido
em Lei Federal, Convengio ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

- Aplicavel ao aprendiz
sempre que ndo houver CCT
ou ACT da categoria, ou
sempre que o instrumento
normativo da categoria ndo
especificar expressamente o
piso salarial do aprendiz.

- Ndo aplicavel ao aprendiz,
caso exista disposicdo
especifica definindo o salario
do aprendiz no instrumento
normativo, ainda que o salario
convencional seja inferior.

Rio Grande do
Sul

Lei 15.141-
RS/2018

Dispde sobre o reajuste dos pisos salariais no 4mbito
do Estado do Rio Grande do Sul, para as
categorias profissionais que menciona...

Art. 1° ..

§ 2° Consideram-se abrangidos por esta Lei todos
os trabalhadores que ndo forem integrantes de uma
categoria profissional organizada e nfio possuirem
lei, convencéo ou acordo coletivo que lhes
assegure piso salarial.

Art. 3° Esta Lei nfio se aplica aos empregados que
tém piso salarial definido em lei federal,
conveng¢io ou acordo coletivo e aos servidores
publicos municipais.

- Aplicéavel ao aprendiz
sempre que ndo houver CCT
ou ACT da categoria, ou
sempre que o instrumento
normativo da categoria ndo
especificar expressamente o
piso salarial do aprendiz.

- N#o aplicavel ao aprendiz,
caso exista disposigado
especifica definindo o saldrio
do aprendiz no instrumento
normativo, ainda que o saldrio
convencional seja inferior.
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Sendo assim, como regra geral, podemos considerar que € aplicavel ao
aprend1z o salario minimo reg1onal quando:

e Nado existir acordo ou convengdo coletiva que estipule piso salarial
ao aprendiz.

6. Calculo do salario fixo em 30 ou 31 dias

O salédrio minimo hora € o menor salario que pode ser pago ao aprendiz. O
Manual de Aprendizagem, produzido pelo Ministério do Trabalho, traz a formula de
calculo do salario mensal do aprendiz, que deve ser utilizada para se encontrar o salario
final, pago mensalmente, quando o saldrio do aprendiz for estipulado em saldrio minimo
hora.

Porém, na préatica, surgem situagdes em que as empresas ndo utilizam a
formula varidvel do manual de aprendizagem, preferindo efetuar o pagamento de salario
fixo mensal ao aprendiz. Contudo, nio pode a empresa pagar ao aprendiz o valor fixo
do salario minimo mensal, considerando apenas o més de 30 dias. Tal procedimento
beneficiaria o aprendiz no més de fevereiro, mas o prejudicaria nos meses de 31 dias,
quando o saldrio ficaria inferior ao salario minimo hora.

O Manual de Aprendizagem, ao estabelecer a férmula para calculo da
remuneracdo do aprendiz, o faz levando em consideragdo o fato de que todas as horas
do programa de aprendizagem devem ser remuneradas, tanto as teodricas quanto as
praticas. A férmula leva em consideragdo, também, que existem meses de 28, 29, 30 ¢
31 dias; e, caso a empresa adote a remuneragdo mensal a ser paga, sempre considerando
o més de 30 dias, nos meses de 31 dias, o 31° dia ficara sem a respectiva remuneragao.

Assim sendo, a interpretagdo correta € pertinente do paragrafo 2° do artigo
428 da CLT € no sentido de que todas as horas devem ser remuneradas, inclusive as
horas laboradas no 31° dia, em se tratando de més de 31 dias.

Desse modo, as empresas que pretendem pagar saldrio mensal fixo ao
aprendiz, devem considerar o salario minimo hora relativo a 31dias.
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Esta interpretagdo ganha alicerce, quando se considera o interesse publico
em detrimento do interesse particular, conforme dispde o artigo 8° da CLT que assim
determina:" as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direto do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos ¢ costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico."

No caso concreto, o interesse publico que se pretende tutelar € o proprio
direito a prote¢do ao salario que tem a sua natureza juridica reconhecida como sendo
alimentar. A intangibilidade dos salarios merece toda garantia por parte do operador do
direito, de modo a assegurar o seu valor.

E o que temos a manifestar para o momento.

A superior consideragdo.

Brasilia, 13 de novembro de 2018

ErikdMedjina Stancioli
Auditora-Fiscal do Trabalho

De acordo. A consideracgio do Coordenador-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho.
Brasilia, 13 de novembro de 2018

Antonio Alves
Auditor-Fiscal do Trabalho

Chefe da Divisao de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Infantil e
Promocéio da Aprendizagem
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Inspe¢iio do Trabalho

De acordo. A consideragio do Diretor de Fiscaliza¢do do Trabalho.
Brasilia, /4 de/?"##%c 2018

Mateus Francisco Rodrigues
Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador Geral de Fiscalizacdo do Trabalho Substituto

De acordo. A consideragdo do Secretario de Inspegdo do Trabalho.

Brasilia, | L( de Uavé')b’l(f)e 2018

Henrique Enéas margo Neves
Diretor do Departamento de Fiscalizacio do Trabalho

Aprovo a Nota Técnica, revogando a NT 127/2018. Determino a DETIPA divulgagéo
aos coordenadores estaduais de aprendizagem. Apos, arqulve se.

Brasﬂm/({ de M de 2018

~

Secretarlo de Inspecio do Trabalho
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