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COMUNICADO NEGOCIACAO COLETIVA 2017/2018

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE GUAIRA

O SINDETRANS (SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ), representado por seu presidente
CARLOS HUMBERTO MONASSI, vem respeitosamente a presenca dos
representantes das empresas do setor de Transporte Rodoviério de Carga de Ribeirdo
Preto e Regido, informar que esta assinada a Convencdo Coletiva de Trabalho
2017/2018 com o0 SINDGUA SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS E MOTORISTAS, TRATORISTAS E OPERADORES
DE MAQUINAS DAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOI:, DESTILARIAS E
CONDOMINIOS OU CONSORCIO DE EMPREGADORES AGRICOLAS DE GUAIRA
E REGIAO.

Resumo da negociacéo:

PISOS SALARIAIS

Para os Salarios Normativos ficam estabelecidos os seguintes valores a partir de
01/03/2018 com reajuste de 4% (quatro por cento), cujo os pisos passam a ser fixados
nos valores abaixo explicitados:

. PISOS

FUNGOES: SALARIAIS
MOTORISTA ( TREMINHAO / RODOTREM / BITREM ) RS 2.067 16
(dois mil, e sessenta e sete reais e dezesseis centavos) R
MOTORISTA DE CARRETA ( VEICULO PESADO) R$ 1.798 56
(mil, setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e seis centavos) R
MOTORISTA (PRANCHA /MUNKEIRO /PLATAFORMA) RS$ 1.683.88
(mil, seiscentos e oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos) R
MOTORISTA GERAL

. . . R$ 1.614,77
(mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e sete centavos)
MOTORISTA ( VEICULO LEVE)

. . . R$ 1.369,72
(mil, trezentos e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos)
ARRUMADOR

. . . . . R$ 1.286,46
(mil, duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos)
AJUDANTE DE MOTORISTA

. . . R$1.148,41
(mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta e um centavos)
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OPERADOR DE MAQUINAS

I . . . R$ 1.616,34
(mil, seiscentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos)
GUINCHEIRO

I . . . R$ 1.616,34
(mil, seiscentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos)
TRATORISTA

- . . . R$ 1.616,34
(mil, seiscentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos)
AJUDANTE GERAL

. . . R$ 1.148,41
(mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta e um centavos)
OPERADOR DE EMPILHADEIRA

I . . . R$ 1.616,34
(mil, seiscentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos)
AUXILIAR DE ESCRITORIO

. . . R$ 1.148,41
(mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta e um centavos)
ASSISTENTE OU ENCARREGADO ADMINISTRATIVO R$ 2.038.89
(dois mil, e trinta e oito reais e oitenta e nove centavos) R
CONFERENTE

. . R$ 1.379,14
(mil, trezentos e setenta e nove reais e quatorze centavos)
VI_GIA _ _ R$ 1.148,41
(mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta e um centavos)

ABONO SALARIAL

Abono salarial de 4% (quatro por cento) no por més, referente aos meses de maio/2017
a fevereiro/2018. As empresas que reajustaram os salarios em 4%, em maio, estdo
isentas do pagamento do abono, ou referente aos meses em que houve aplicacdo do
reajuste.

REFEICOES E PERNOITES

Alterada a redacdo desta clausula, passando a ser devido a refeicdo em percursos que
ultrapassem viagens acima de 50 (cinquenta) quilébmetros da sede da empresa.

As diarias terdo os seguintes valores a vigorar a partir da data da assinatura.

a) ALMOCO - R$ 18,30 Sera pago ao motorista, e a cada ajudante de motorista,
quando em servigos externos, em percursos que ultrapassem viagens acima de 50
(cinquenta) quildometros da sede da empresa, sendo facultativo as empresas a
concessao desse reembolso através de vale-refeicdo ou, quando ndo aceitos pelo
comeércio, atraves de antecipacdo em dinheiro.
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b) JANTAR - R$ 18,30 — Sera pago ao motorista e a cada ajudante de motorista, além
do valor do almogo, quando em viagens a servigo da empresa, em percursos que
ultrapassem 50 (cinquenta) quildmetros da sede da empresa, quando na
pressuposicao de retorno apos as 20 horas ou pernoite.

c) PERNOITE - R$ 22,36 — Este valor ja inclui o café da manha e sera pago ao
motorista e a cada ajudante de motorista, quando em viagens a servi¢co da empresa, e
em razdo de sua natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique em
retorno no dia posterior.

d) CAFE DA MANHA - R$ 9,36 - Este valor sera pago quando o empregado for
iniciar viagem entre 03:00 e 06:00 horas, ndo tendo recebido pernoite.

CESTA BASICA

Passa a ser devida a todo empregado, independente de contribuir 0 ndo com o sindicato
profissional.

Definido também o valor de R$ 150,00 para quem optar em trocar produtos por Vale
Alimentacao.

A multa para quem ndo conceder cesta basica passou de R$ 350,00 para R$ 150,00 +
30% de multa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Passa a ser devida a todo empregado, independente de contribuir o ndo com o sindicato
profissional

Para recebimento do PLR foram estabelecidos alguns critérios:

A

O empregado que faltar injustificadamente perderd 50% (cinquenta por cento)
do valor devido do PLR por falta.

B- O empregado ndo podera ter sofrido qualquer punicdo disciplinar (adverténcia
escrita ou suspenséo).

C- Devera o empregado cumprir as determinacfes, ordens internas, regulamento
interno da empresa, jornada de trabalho, em especial as normas relativas ao
tempo de direcdo e de descanso intrajornada e interjornada bem como a lei,
especialmente no aspecto disciplinar, de seguranca e de jornada de trabalho.

D- Devera o empregado, independente da funcdo que exerca na empresa. Observar
as regras de trénsito, sendo que as multas sofridas por infragdes de transito de
sua responsabilidade quando na conducéo de veiculos da empresa e a suspenséo
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da CNH retirar-lhe-do o direito ao recebimento da PLR, devendo respeitar,
inclusive, as determinagdes de transito introduzidas pela Lei 12.619/2012 e a Lei
13.103/2015.

HORAS EXTRAS (ATE 4 HORAS EXTRAS DIARIAS)

Realizagdo de até quatro horas extras mediante critérios:
1) Acidente de transito, congestionamentos, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos;
2) Obras e manutencdo de vias urbanas e rodoviérias;

3) Normas que restringem a circulacdo de veiculos em vias urbanas e rodoviérias, seja
em relag&o ao tipo de veiculo ou horérios de circulag&o;

4) Inexisténcia de pontos de parada adequados nas rodovias e regides urbanas;

5) Locais inadequados para espera no carregamento e descarregamento de veiculos de
cargas;

6) Demora nas operagfes de entregas e coletas de mercadorias em remetentes,
embarcadores e destinatarios;

7) Enchentes, alagamentos nas estradas e vias urbanas;
8) Queda de barreiras;

9) Demora na fiscalizagdo das mercadorias transportadas nas barreiras fiscais ou
alfandegarias;

10) Transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais;

11) Areas de riscos de roubo de veiculo/carga, atentado a vida do motorista e local
apropriado com seguranga para descanso/pernoite.

ADIANTAMENTO PARA VIAGENS

As empresas poderdo fazer adiantamentos de numerario (em espécie) para dar suporte/ fazer
face as despesas do veiculo/ equipamento que esta sob a responsabilidade do motorista, para
pagamento de cargas e descargas, pedagios e outras despesas que se fizerem necessarias para o
bom desempenho das viagens.

AUXILIO FUNERAL

A Empresa que firmar contrato de seguro de vida em favor do Empregado, desde que a
apolice ofereca cobertura integral das despesas com funeral, & familia do empregado
falecido ficara isenta do pagamento do auxilio funeral.

ABONO APOSENTADORIA

O abono previsto somente devera ser pago quando do afastamento for definitivo da
empresa ao se aposentar com tempo de servico integral, ndo contemplando
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aposentadoria proporcional, nos casos em que o0 empregado continuar prestando
servigos na mesma apos a concessdo do beneficio pelo INSS, néo sera devido o abono.

SALARIO ADMISSAO
Esta clausula foi adequada a nova redacéo da reforma trabalhista.

PROIBICAO DE CARONAS

Seré considerada falta grave, ensejadora da ruptura contratual, por justa causa, passivel
de reparacdo de danos, o motorista e ou ajudante que oferecer caronas a terceiros nos
veiculos de sua empregadora.

DEVERES DO EMPREGADO

Nesta clausula consta regras referente a seguranca, direcdo defensiva, prudéncia,
respeito a tempo de direcdo, descanso intrajornada e interjornada, exame toxicologico,
ETC.

USO INDEVIDO DE INFORMACOES

Responderd o empregado, pelo uso indevido e incorreto, de qualquer meio de
informacdo, de suas atribuicdes profissionais ou acessiveis na empresa, além de perdas e
danos, ensejard o rompimento do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da
Lei.

GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
INTEGRAL

A garantia somente a aposentadoria integral

FOLGA
Esta clausula foi adequada lei 13.103/2015.

Fica estabelecido que a cada quatro semanas, uma folga semanal coincidira com o
domingo.

Nas viagens de longa distancia com durag&o igual ou superior a 7 (sete) dias, o descanso
semanal do motorista empregado sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragdo
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, usufruido no
retorno do motorista a base (matriz ou filial), ou a seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer local com condic¢des adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.
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E permitida a antecipacio ou cumulatividade dos descansos semanais de 24 (vinte e
quatro) horas para serem usufruidos no retorno da viagem de que trata o caput, ficando
a cumulatividade limitada a 3 (trés) descansos consecutivos.

DA JORNADA DE TRABALHO

Foram inseridas nesta clausula disposicdes previstas nas leis do motorista (Lei
12.619/2012 e 13.103/2015, que trouxeram modificaces substanciais no instituto legal
da duracgéo do trabalho da categoria de motoristas.

Paragrafo 1°: Por forca da Lei 13.103/15, a jornada de trabalho passa a ser fixada em 8
horas diarias e 44 semanais, admitindo-se a sua prorrogacdo em até 2 (duas) horas
extras diarias, podendo ser realizada em horérios flexiveis de acordo com a operagéo, ou
seja, ndo ha horério fixo de inicio e final.

Paragrafo 2°: Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo,
repouso e descanso e o tempo de espera, conforme o paragrafo 1°, do artigo 235-C da
CLT, de acordo com a redacdo dada pela Lei 13.103, de 02 de marc¢o de 2015.

Paragrafo 3°: Sera considerado como tempo de espera o periodo definido do artigo
235-C e seus paragrafos da CLT conforme redacdo dada pela Lei 13.103, de 03 de
marc¢o de 2015, atentando as empresas a forma de remuneracao trazida pelo paragrafo 9°
da mesma disposicao celetista.

Paragrafo 4°: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com 0s
periodos de parada obrigatéria na conducio do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8
(oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo das 3 horas remanescentes
dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, conforme § 3°, do
artigo 235-C, da CLT conforme redagédo dada pela Lei 13.103/2015.

I-O periodo remanescente de até 3 (trés) horas do descanso fracionado de que trata o
inciso 111 do § 2° deste artigo podera ser cumprido em até 3 (trés) periodos, com minimo
de 1 (uma) hora cada, bem como ser cumprido concomitantemente ao tempo de espera,
nos termos do art. 235-J, 1 e Ill, da CLT, desde que a conversdo em intervalo
interjornada seja previamente determinada, cabendo a decisdo primeiramente ao
motorista, e depois ao seu empregador;
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Paragrafo 5°: Fica estabelecida a possibilidade da fixacdo de intervalos para repouso e
refeicdo, que poderdo ser, de acordo com a necessidade do servico, superior a 2 (duas)
horas, até o limite de 4 (quatro) horas, dentro da possibilidade facultada pelo artigo 71,
da CLT.

Paragrafo 6°: Fica estabelecida a possibilidade da implantacdo da jornada especial de
trabalho trazida pelo art. 235-F da C.L.T., incluido pela Lei 13.103/2015.

Paragrafo 7°: E permitida a remuneracdo do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados,
inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que
essa remuneragdo ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da
coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas nesta Lei, conforme diz o
artigo 235-G da CLT, com a redacéo trazida pela Lei 13.103/2015.

Paragrafo 8° As empresas de transporte poderdo instituir prémios e gratificacdes para
valorizacdo do motorista empregado que cumprir rigorosamente as obrigacfes previstas
nesta Lei, principalmente quanto ao controle de jornada, bem como em funcgéo de boas
praticas, inclusive de eficiéncia, desde que tais incentivos ndo comprometam a
seguranca viaria e da coletividade, ou estimulem a violacdo das normas legalmente
previstas.

Paragrafo 9°: As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante nao
economizardo esforcos para atender as disposi¢cdes constantes nas Leis 12.619 de 30 de
abril de 2012 e 13.103 de 02 de marco de 2015, quer quanto as novas exigéncias
trazidas por estas normas, quer quanto as formas de remuneracdes por ela determinadas.

Paragrafo 10°: Os sindicatos acordantes, em conjunto, poderdo atuar face as empresas
embarcadoras de mercadorias, consignatario e destinatarios das cargas, operador de
terminais de carga, operador intermodal de cargas ou agente de cargas, aduanas, portos
maritimos, fluviais e secos, que em sua politica de distribuicdo, objetivarem, ainda que
indiretamente, o descumprimento das regras trazidas pelas Leis 12.619/2012 e
13.103/2015, solicitando ainda a intervencdo do Ministério Publico do Trabalho e o
Ministério do Trabalho para que tomem as providéncias que se fizerem necessarias.

Paragrafo 11°: Havendo alteracdo na legislacdo, as partes deverdo se reunir para
adequar esta clausula a nova realidade.
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PAPELETA, DIARIO DE BORDO, FICHA DE TRABALHO EXTERNO,
INSTRUMENTOS ELETRONICOS

A jornada de trabalho e tempo de direcdo devera ser controlada de maneira fidedigna
pelo empregador, que poderd valer-se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, e serd de exclusiva responsabilidade do motorista respeitar 0s
intervalos legalmente estabelecidos e sua respectiva duracdo, tempo de direcdo e outros
eventos previstos nas leis 12.619/12 e 13.103/15.

FERIAS
Adequada a reforma trabalhista.

As férias poderdo ser divididas em até trés periodos de descanso, nenhum deles pode
ser menor de cinco dias corridos, e um deve ser maior de 14 dias corridos,
discriminando claramente as datas iniciais e finais destes periodos em documentos
firmados por trabalhador e empresa.

DO SISTEMA DE MEDIACAO COLETIVA

Implantamos o Sistema de Mediacdo Coletiva de Trabalho que tem por finalidade a
intermediacdo, em movimentos de negociacdo coletiva de trabalho, deflagrados pelo
sindicato profissional contra empresas individuais, que objetivem a discussdao do
cumprimento das regras inerentes as relagdes individuais de capital e trabalho, com o
intuito de prevenir e / ou solucionar movimentos grevistas.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A Contribuicdo Assistencial dos Trabalhadores a ser definida na Assembleia Geral
Extraordinaria dos Trabalhadores, nos termos das normas legais vigente.

Venha fazer parte do Sindetrans, fortaleca nossa entidade para que possamos trabalhar
ainda mais para nosso setor.

Para maiores informacdes entrar em contado com o Sindetrans (016- 3628-6200)

Atenciosamente

Carlos Humberto Monassi
Presidente - Sindetrans
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